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Puchberg am Schneeberg, 5.9.2025

Stellenausschreibung

Bei der Marktgemeinde Puchberg am Schneeberg gelangt die Stelle eines (einer)

Gemeindebediensteten

zur Besetzung.

Die Verwendung erfolgt grundsatzlich in der Abteilung Finanzen. In weiterer Folge ist die
Nachbesetzung des Funktionsdienstpostens des Kassenverwalters, nach dessen Ausscheiden aus
dem Gemeindedienst, geplant. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025), LGBI. 15/2024 in der derzeit geltenden Fassung,
vorerst befristet auf die Dauer von 6 Monaten. Bei zufriedenstellender Dienstleistung wird das
Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit verldngert. Die erforderlichen Dienstpriifungen fiir die
Fihrung der Kassengeschdfte bzw. fiir die Betreuung mit dem Funktionsdienstposten des
Kassenverwalters sind innerhalb der gesetzlichen Fristen positiv abzulegen.

Die Einstufung erfolgt gemaR § 70 NO GBedG 2025 in die Verwendungsgruppe V1, Fachdienst. Nach
Betreuung mit der Funktion des Kassenverwalters wird eine Funktionszulage (FL1) zuerkannt.

Frithester Termin fiir Diensteintritt: 02.01.2026

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

Osterreichische Staatshiirgerschaft bzw. EU-Biirgerschaft

Korperliche, geistige und psychische Eignung (drztl. Zeugnis, nicht dlter als 6 Monate)
Unbescholtenes Vorleben (Strafregisterbescheinigung, nicht dlter als 6 Monate)
Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

HAUPTAUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Kassenfiihrung

Fihrung und Erstellung des Finanzierungs-, Ergebnis- und Vermdgenshaushaltes
Voranschlags- und Rechnungsabschlusserstellung, Mittelfristige Finanzplanung
Vorschreibung der Gemeindeabgaben und privatrechtlichen Entgelte



Erstellung der erforderlichen Verordnungen
Haushaltsiiberwachung und Kostencontrolling
Darlehensabwicklung und Steuerangelegenheiten
Mahnwesen und Exekutionen
Versicherungsangelegenheiten

Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an Sitzungen (z.B. Prifungsausschuss)
Personalverrechnung

e Abwicklung samtlicher Wahlen

e Friedhofsverwaltung

e Jagdpachtabwicklung

e Sonstige Verwaltungstatigkeiten

WUNSCHENSWERTE QUALIFIKATIONS- UND AUSBILDUNGSANFORDERUNGEN
e Abschluss einer hheren Schule oder leitende Tatigkeit im Finanzbereich einer Gemeinde
e Fachwissen im Bereich der Buchhaltung/Finanzverwaltung

e Kenntnis der facheinschlagigen Computerprogramme und der erforderlichen
Buchhaltungssoftware

SPEZIFISCHE ANFORDERUNGEN

e Sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen und der Buchhaltungssoftware
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohe Serviceorientierung und Teamfahigkeit

ERWARTETE LEISTUNGSERGEBNISSE

o effiziente und korrekte Bearbeitung der Aufgaben
e korrekte und aktuelle Datenpflege

e Kundenorientierung und Zuverldssigkeit

Das Bewerbungsschreiben ist unter Anschluss eines Lebenslaufes und der erforderlichen Nachweise
bis spatestens 15.12.2025, 12 Uhr beim Gemeindeamt einzureichen.

Angeschlagen am 05.09.2025
Abgenommen am 16.12.2025




